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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim mﬂleumm ylldmdlr parlayacak;
O beni o0 benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl $udur ancak emeli:

D ine namahrem eli,
Bu czqnlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk saln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Toristkbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kuramak
Nuhtag oldugun kudref, amarlarindaki asil kanda, meveuttur

At




Sunus

Hizla gelisen ve yayginlasan bilgi ve iletisim teknolojilerinin de katkisiyla kiiresellesme, tilkelerin ekonomik ve sosyal gelismelerini
onemli olctide etkilemektedir. Bu stiirecte, gerek organizasyon yapilarinda gerekse is yapma bicimlerinde biiytik bir degisim gerceklesmektedir.
Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi bu donemde, yonetim ve hizmet sunumunda agiklik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkeleri, dogrultusunda daha demokratik bir kamu yonetimi anlayis1 gelismis olup, yeni kamu y6netimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli

“stratejik yonetim modeline” gegilmis bulunulmaktadir. Stratejik yonetim modelinin en dnemli araci ise Stratejik Planlardur.

Bu dogrultuda; Okulumuz 6nceliklerini belirlemek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirmek ve kaynaklarmi rasyonel sekilde
kullanabilmek igin hedeflere dayali planlama faaliyetlerini stirdiirerek yogun bir calisma sonucu 2019-2023 Stratejik Plani’n1 tamamlamuistir.
Hizmetlerin planli sunulmasi, politikalarin belirlenmesi, belirlenen politikalarin uygulamalarinin etkin bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi bakimindan énemli bir arag olan stratejik planlama, nemi ve sorumluluklar1 giderek artan Okulumuzun ¢alismalarina

etkinlik kazandiracaktir.

Ergiin INCEOZ

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ...ueevereerieeeressessessesessessessessessssessessessssessessessessssessesssssssessessessessesessesssssessssessesssssesessesssssessasessensessesessessessesessensessessesessessessessesessessessessesesessessesessessessessesessessessesessessessessases 3
TCINDEKILER ..eeveetestiiesessessesiesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessessssessessessesssessassessasessessessssessesssssessssessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessesessessessans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...ccueeueeveriisieressessessesessessessessesessessessessesessessessessasessessessesessesssssessssessessessessssestessessssessessessesssessessessesessessessessssessessessesessessessesessessensans 5
BOLUM 11: DURUIM ANALIZ.....veeveineieiereiiiseesseeseessessesseesssssessessessesssessessesssessessessessssssessesstsssessessesstsnsesssssssntsssessessssssessessesntsssessessesstsnsessesstensessessesssensessesssensessessessesssessesseensons 6
OKULUN KISA TANITIMI teuuettunietneetuneetteetuneesueesanessueesanessueessneessessaesssnessnesssnessssssnessussssssnssssnsssnsssssesssnssssesssnsssassssssssssssnsssnssssnsssssessssssssessssssssestnsesseessnsesseessnsesneessnseeneersneerneeees 6
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . vvveeeuveeeuseeeeseesaseeeaeeesaeeesaseesaesesanseesaseesassesassessseesaseesaseesassesanseesaseesaseesaseesaseeesnseesaseesaseeeaseeesaseesaseesaseesaseeesneesaseesareeeaseeenneenaneas 8
N 0 XY 7Y 4 T 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 1.uuuvvvveeeeeeeeieiurreeeeeeesieesssaseseseasaassssseeessssassssssessssssaassssssssssssssassssssssssssssasssssssssessssnsssssssssssssssnssssssssssssnnsssssssseesssansssssssseesssmnssssenees 17
GELISIM VE SORUN ALANLARI 1. cvvuttuneettteuneettessneesaessnesssnessnesanessaessanessaessssssassssnesssnsssnssssnsssnssssnsssnssssssssnnsssnssssnsssssssssssassssnsssssssnsssssssssssssesssssssessnsesseessnsesneessnsesseersneesreeesnnes 19
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veevivieeeeseertiseesseesesseessesseesesssessessesstsssessessesstessessessesssessessessssssessessesstsnsessessesntessessesstensessessessssssessessesntessessesssessessessesnses 21
IVIISYONUIVIUZ .ottt ettt e e e et e e e e et e et e e et eeaeeeeeeseeeaeeeeaeee e e e eeeueeeeaeeenaeeeaeee e eaeeaeaeenmeeesaeeeeneeeeanneeeeseesneesaneeeaneeennneesaneenareeans ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
VIZYONUMUZ ..ottt e et e e et e ee e e et e e et eeeeeeeeeeseeeseeeseeaeeeaseeaeeeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaneeaseeaseeaneeaseeaseeereeaseeereeaseeareeareeareeaneeareeaneeareesneenreenneeaneeaneenneeneeane 21
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt ettt e et e e eeeeeu e et e eeeeesesseeaeeasenseaseaeseseaseaseemeenseaseameemseaseaeeees e seaseaseemsenseaseeeeensenseaseeee e s easeeeeenseareaseemeenseareareensenneeneeneennenreeneeneennenreane 21
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.......cceeueeeeiirieseesesississesesessessesessessessessesessessessessasessestessesessessessessasessessessesesestessessasessessessesessessessessasessessessesessessessessesesessessesessessanses 22
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt et te et et et e e e eae et eaeeeesee et eee et e seeseeeteseeaesaeeeeeeeeeeeseesseeseeeeeeseeteseeeeeeestesseseseessestesseaesee st enteseseesaesteseseesaeeereseeseesens 22
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ... et eeteeeeeee et et e teeeease et eeesseasesseessessessesesessessesse e sessesseaneensessesseensenseaseeneensesseaseeneensesreeneensenseaneeneenseareeneeneennenneane 24
TEMA T KURUMSAL KAPASITE -t eeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeesseaseessessessesssessessesseassensesseassensesseaseassansesseaseansenseaseaseansensesseassenseaseaseansenseaseeneensenseeseeneenseaeeaseensenseaneeneensenreeneennenneeneane 26
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME .....ceovtieutieeeieseisseiesesssseessesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssnns 27



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarmmizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

1-Ergiin INCEOZ Okul Mudiru 1-Ahmet DOGANAY Miidiir Yardimcist

2- Hac1 SENOL Miidiirii Yardimcist 2-Hiilya TEKIN Sinif Ogretmeni

3-Temel BOLUK Sinif Ogretmeni 3-Kadiriye KARAKOC Simif Ogretmeni

4-Sibel CICEKCI Ok. Aile Bir. Baskan1 | 4- Sait BASER Sinif Ogretmeni

5-Gokhan YAGLI Ok.Aile Bir. Uye 5-Bilgen CAN Ingilizce Ogretmeni
6- Oznur KAYA Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zay:if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1975 yilinda bes derslik olarak insa edilmis ve Uyanis Ilkokulu olarak egitim-dgretime agilmistir. Admi mahallesinden alan okulumuzda ilk yil
Ilkokul ve Ortaokul bir arada egitim vermistir. Ortaokulun kendi binasina tasmnmas1 sonucunda egitime miistakil olarak devam etmistir.

Ogrenci mevcudunun artmasi sonucunda okulun spor salonu ikiye bdliinerek derslik haline getirilmis, ayrica miidiir odasinimn bitisigine salondan yer
ayrilarak miidiir yardimcisi odasi ilave edilmistir.

Beslenme odasi olarak bilinen derslik 1994-1995 6gretim yilinda ana smifi haline getirilmistir.

Okulumuz 1995-1996 dgretim yilinda 11k gretim Okulu statiisiine kavusturularak egitim-6gretim calismalarma devam etmistir.

Mahallemiz sakinlerinden Metin BASALMA ‘nim baskani oldugu GUR-TAS firmasi tarafindan 4467 m2’lik arsanin 1770 m2 ‘sine insa edilen 18 derslikli
yeni okul binas1 1996-1997 dgretim yilinda (13 Ekim 1996) 9. Cumhurbaskanimiz Saym Siileyman DEMIREL tarafindan diizenlenen gdrkemli bir téren ile
PASALI NECATI ILKOGRETIM OKULU?” olarak hizmete girmistir.

Pasali Necati; Metin ve Cetin BASALMA kardeslerin babalarinin lakabi ve adi oldugu i¢in, okula bu isim verilmistir.

Sayin Necati BASALMA 2000 Yili, Temmuz ayinda gecirdigi elim bir trafik kazasi sonucunda aramizdan ayrilmaistir.

Pasali Necati I1kogretim Okulu 2010-2011 dgretim yilinda 736 dgrenci, 1 miidiir 2 miidiir yardimcis1 29 6gretmen 1 memur ve 1 hizmetli ile halen egitim
ogretime devam etmektedir. Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Egitim sisteminde 4+4+4 sisteminin uygulamaya girmesi ile birlikte Ilkokul olarak
egitim hayatina devam edecektir.2013-2014 Egitim Ogretim yilinda okulumuz tamamen Ilkokul olarak faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuz bagarili bir egitim — 6gretim siirdiirmektedir. Okulumuz siir okuma alaninda 2010 yilinda bélge ikincisi olmustur. Okul halk oyunlar1 ekibimiz
Diyarbakir yoresi oyunu ile 2010 yilinda Ankara Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu yarigsmada ikincilik derecesi kazanmstir.

Son 2-3 yil igerisinde okulumuzda fiziki anlamda ¢ok biiyiik degisiklikler yasanmistir. Bunlara bir iki 6rnek verecek olursak siginak olarak kullanilan
boliim hayirsever Metin BASALMA ‘nin gayretleri ile Cok Amagli Salona doniistiiriilmiistiir. Fen Bilgisi Laboratuar1 yeniden diizenlenmistir. Hemen hemen
biitiin smiflarda Projeksiyon, bilgisayar, yazici1 bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak okulumuzda her y1l diizenli olarak sergiler agilmaktadir.



Okulumuz 11 Milli Egitim ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen projelerde de dereceler elde etmistir. 2008 yilinda 11 Milli Egitim
Miidiirligii Orman Bakanlig1 ve ACEV’in diizenlemis oldugu yarismada Uygulama Cevre Egitimi Projesi dalinda Bolge birinciligi,2009 yilinda Beyaz Bayrak
0diilii,2010 yilinda Gelecege Enerjin Kalsin projesinde sertifika almaya hak kazanmistir.2019 yilinda tekrar Beyaz Bayrak 6diilii alinmistir. Diger bir giizel
caligma da Avrupa Birligi Comenius Egitim Programina bagvuruda bulunarak projemiz kabul edilmis 2010 yili Ekim ayinda okul miidiirii ve iki 6gretmenimiz

Ispanya gezisi yapmiglardir.

2018-2019 Egitim 6gretim yil1 bas1 itibari ile B Blok yikilmis yerine yeni okul insaat1 baslatilmistir.  Okul Mildiirliigiinii Ergiin INCEOZ yiiritmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara

Tlcesi: Kecioren

Adpres:

Uyanis Mahallesi. 1091. Sokak No: 2 Kegioren

Cografi Konum (link)

https:/ /www.haritamap.com/yer/pasali-necati-

ilkogretim-okulu-kecioren

Telefon Numarasi:

3553961

Faks Numarasi:

3553961

e- Posta Adresi: pasalinecati@gmail.com Web sayfasi adresi: pasalinecati.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709243 Ogretim Sekli: Ikili (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1975 Toplam Calisan Sayisi 2

Kiz 356 Kadin 25
Ogrenci Sayist: Erkek 373 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 729 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 1
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 30 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



http://pasalinecati.meb.k12.tr/
http://pasalinecati.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 - 3

Simif Ogretmeni 2 22 24

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 2 - 2

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 25 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvar1 Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 22 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 22 Akil  ve Zeka Opyunlan | Var

Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 1080 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4700
Okul Kapal1 Alan (m2) 850
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150
Kantin (m2) 17
Tuvalet Sayisi 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 11 10 21 2/E 11 14 25
Anasmifi B 9 17 2/F 11 14 25
Anasimifi C 12 21 3/A 19 13 32
Anasimifi D 12 21 3/B 13 13 26
1/A 14 13 27 3/C 10 7 17
1/B 10 18 28 3/D 12 13 25
1/C 12 10 22 3/E 18 12 30
1/D 15 15 30 3/F 16 13 29
1/E 13 12 25 4/A 10 14 24
1/F 9 13 22 4/B 14 15 29
2/A 10 15 25 4/C 9 10 19
2/B 18 10 28 4/D 16 17 33
2/C 11 16 27 4/E 9 16 25
2/D 12 15 27 4/F 15 9 24

*Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 25
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 27 Internet Baglanti Hiz1 Hipernet

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1.190.510 1.168.179
2017 1.283.070 1.270.080
2018 1.798,584 1.778.584

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S:J%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,38 87,63
2 | Okul miduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,39 87,84
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,49 89,74
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,46 89,21
5 | Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,55 91,05
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,82 76,32
v Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli ydontemler 4.47 89,47

kullanmaktadir.

8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,71 94,21
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,26 85,26
10 |Okulunici ve disi temizdir. 3,61 72,11
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,57 71,32
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 2,88 57,63
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,12 82,43

GENEL DEGERLENDIRME 4,13 82,63
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIRA . .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,44 88,89
2 | Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,78 95,56
3 |Her turlt ddlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,89 77,78
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goruram. 4,38 87,50
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 4,00 80,00
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dtiizenlenir. 3,67 73,33
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,11 82,22
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3.78 7556
yapmaktadir.
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,33 86,67
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. 411 82.22
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,44 68,89
13 |[Alanimailigkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,44 88,89
GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,12
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Veli Anketi Sonuclart:

i ; ; MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU %
SIRA .

NO GOSTERGELER| SONUC SONUC
1 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,30 86,09
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,17 83,48
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,30 86,09
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,91 78,26
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,15 83,04
6 | Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 2,98 59,57
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorugslerimiz dikkate alinir. 3,61 72,17
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip ediyorum. 3,48 69,57
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuniyorum. 4,15 83,04
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,13 62,67
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,24 64,78
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,87 57,39
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,91 58,26

GENEL DEGERLENDIRME 3,63 72,65
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gitigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin basarilarinm yiiksek olmasi,

Calisanlar Isini seven, ortak calisabilen, sevecen, ilgili kadro yapisi
Veliler Uyumlu, Istekli ve ilgili veli portfeyi,

Bina ve Yerleske Merkezi olmasi, erisilebilir olmasi,

Donanim Yeterli donanim mevcuttur.

Biitce Borcumuz bulunmamaktadir

Yonetim Siirecleri

Gelisim odakli yonetim planlari uygulanmaktadir.

[letisim Siirecleri

Yakin iliskiler cercevesi icerisinde

Zayif Yonler
Ogrenciler Sosyo ekonomik acidan zayif bir bolgede yasamalari, Okul kantininde satilan malzemenin kalite
standartlarma uygunlugu,
Calisanlar Sosyo ekonomik olarak cevreye uyum sorunu
Veliler Ozel Giivenlik beklentisi, Okulun web sayfasi ve e-okulun ilgi cekici olmayisi, Temizlik arag ve gereg

kullanimi istenen seviyede olmamasi, Yeni okul binasi yapilincaya kadar fiziki mekan sorunu, Sosyal

faaliyetlerin beklentiyi karsilamamasi.
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Bina ve Yerleske

Fiziki imkanlarmin insaat sebebi ile diismesi

Donanim

Insaat sebebi ile yeteri kadar teknik alt yapidan yararlanilmamasi

Biitce

Kantin dahi olmamasindan gelirlerimiz diistik

Yonetim Stiregleri

Onerilere gore yonetim planinin yonlendirilmesi

Iletisim Siirecleri

[letisimi etkili kullanamamak

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen egitim politikalar1
Ekonomik Biitceden ayrilan payin artmasi
Sosyolojik Gelisen sosyo ekonomik kiilttirtin egitime olumlu katkisi
Teknolojik Toplumsal kiilttirtin teknolojik gelismelere ihtiyact
Mevzuat-Yasal Milli Egitim isleyisi kanun, ttiziik, yonetmelik ile desteklenmektedir.
Ekolojik Eko sistem dengesinin 6neminin anlasilmasi

Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ani degisikliklerin yapilmasi
Ekonomik [lkokullara 6denek ayrilmamasi
Sosyolojik Soyo kiiltiirel acidan okuldan ve egitimden beklentinin fazla olmasi
Teknolojik Ekran bagimlilig1 ve yanlis davranislarin teknoloji ile ortaya ¢ikmasi
Mevzuat-Yasal Milli Egitim politikalarinin sik sik degisiklige ugramasi
Ekolojik Eko sisteme zarar verecek davranislar
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y0Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullagsma orany, veli egitimi, devam devamsizlik ile ilgili egitim firsatlarina ve Ozel Egitim 6grencilerinin egitimleri ile
ilgili gelisimlerine katkida bulunmak.

2

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerimizin akademik, sosyo kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak programlar ile egitimi
desteklemek

2

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimligi artirmak icin fiziki mekanlar1 paydaslarimizin ihtiyaglarma gore diizenleyerek
egitim Ogretimin nitelikli ortamlarda gerceklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuastir.

MISYONUMUZ:

Sevgi dolu bir ortamda, kendine giivenen, topluma faydali, maddi manevi degerlere sahip, mutlu ve basarili bireyler yetistirmek asil
gbrevimizdir.

ViZYONUMUZ

Okulumuzu bdélgemizde bilinen ve sevilen bir okul haline getirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

- Seffaflik
- Katilimcilik ve isbirligi,
- Esitlige ve adalet
- Yenilik
- Planl calisma
- Yardimseveriz,
- Cevreye Onem verme
- Toplum yarari icin calisma
-  Maddi ve manevi degerlere baghlik
21



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
Stratejik Amac 1:

Okullagsma orani, devam devamsizlik ile ilgili egitim firsatlarina ve Ozel Egitim dgrencilerinin egitimleri ile ilgili gelisimlerine katkida
bulunmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"c“
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oran (%) | %99 %99 | %99 %99 %99
PG.1.1.b [lkokul birinci siif grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim %40
almis olanlarin orani (%)(ilkokul) ° %50 | %60 %70 %70
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %97 %98 | %99 %99 %99
katilanlarin orani (%) °
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %1 %1 | 1%1 %1 %1
ogrenci orani (%) °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %0 %2 | %2 %2 %2
yabanci 8grenci orani (%) °
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1
(0-1)




PG.1.1g Kaynastirma egitimi ile ilgili veli egitim oram %90 POL| %92 %93 #o4
PG.1.1.h Veli okulu kapsaminda okulda diizenlenen seminerlere veli katilim %75 %76 | %78 % 80 | %82
say1sl °
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Kasim-30 Kasim
yapilacaktir.
112 ].Z)'evamsmhk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Ekim
icin calismalar yapilacaktir.
113 D§Yém51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Gerektigi Zaman
gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
114 [kolaylastirilmas1i icin rampa ve asansor eksiklikleri| Miidiir Yardimcist Tamamlandi
tamamlanacaktir.
115 Qzel UE'gltlm .ogruencﬂerl icin uygulanan planlarin kontrolii ve Rehberlik Servisi 1.30 Ekim 2019
aile egitimleri saglanacaktir.
Hayat boyu ¢grenme kapsaminda; Kaynastirma, bagimlilikla
1.1.6 |miicadele, saglikli yagsam becerileri, iletisim, kriz ile bag etme | Rehberlik Servisi -Ogretmenler |1 Ekim- 2019/30 Mayis 2020
vb. konularda seminerler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin akademik, sosyo kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak programlar ile egitimi desteklemek. Ogretmenlerimizi

kurum kiiltiirtint gelistirecek faaliyetlere katmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2019 [2020 [2021  [2022 | 2023
Bir egitim 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttr ve

PG.2.1.a spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 4 siuf | %75 %80 %81 %82 %83
ogrenci orani

PGALb Bir egitim ¢gretim yilinda sanat, bilim, kiilttr ve

o spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 3 sinif | %40 %50 %60 %70 %70

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c. Sosyo kiilttirel etkinliklerin sinif bazinda ( Her 5 3 3 3 3
sinifa kag faaliyet)

PG.2.1.d Egitim 6gretim faaliyetlerine destek verecek 5 2 2 2 2
nitelikte 6zgiin her yil proje uygulamasi

PG21.e Ogretmenler aras1 sosyo kiiltiirel faaliyet sayist 4 4 4 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik amaglarina uygun olarak 4. Smiflarin her [4.Smif Ogretmenleri ve Okul|1-30 Ekim 2018- 1-28

2.1.1. ) . . . N e
donem bir faaliyet diizenlemeleri saglanacaktir. Yonetimi Subat 2019
Okulumuzun stratejik amaglarina uygun olarak 3. Smiflarin her [3.S5mif Ogretmenleri ve Okul|1-30 Ekim 2018- 1-28

21.2 N . . . o e
donem bir faaliyet diizenlemeleri saglanacaktir. Yonetimi Subat 2019

213 Okglumuza uygun egitim .amaglarma uygun olarak her yil Miidiir Yardimeist 1-30 Ekim 2018- 1-28
belirlenecek komisyonca proje uygulamasi yapilir Subat 2019

214 Ogretmenler Kurulunda kurulan ekip ile, 6gretmenler arasinda [ Miidiir Yardimcisi ve Calisma

paylasimi saglayacak faaliyetler

Ekibi

1-30 Eyliil 2018
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimligi artirmak icin fiziki mekanlar1 paydaslarimizin ihtiyaglarina gore
diizenleyerek egitim ogretimin nitelikli ortamlarda gergeklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2019 2020  [2021  [2022  |2023

PG.3.1.a Okulumuzda kalite yonetimi ilgili toplanti sayis1 | 3 3 3 3 3
PG.3.Lb Beyaz Bayrak Sertifikasia sahip olmak 1 1 1 1 1
PG.3.1.c Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olmak | 0 1 1 1 1
PG.3.1d Sivil Savunma faaliyeti sayis1 2 2 2 2 2
PG.31 Smif ici etkinliklerin sozlii-yazih 8dullendirilmesi

e (Her 6gretmen igin faaliyete karsilik sozlii-yazili | 1 1 1 1 1

odiil. Ornek; bir faaliyet bir yazili tegekkiir)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Toplam Kalite Yonetimi toplantilar Komisyon 1 Ekim 2019
3.1.2 |Beyaz Bayrak Sertifikasi ile ilgili komisyon ¢alismalari Komisyon 1 Kasim 2019

3.1.3 |Beslenme Dostu Okul komisyonu Komisyon-Tum 1 Kasim 2019

Ogretmenler
3.1.4 |Sivil Savunma Ekip calismalar: Komisyon 15 Subat 2020
115 g%;;?g; etkinliklerini degerlendirmek tizere komisyon Okul idaresi 10 Haziran 2020
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Biitge 2.000.000,00 2.286.200,00 2.522.488,56 2.801.728,04 3.108.797,44 12.719.214,04
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 5.000,00 5.715,50 6.306,22 7.004,32 7.771,99 31.798,04
Okul aile Birlikleri 20.000,00 22.862,00 25.224,89 28.017,28 31.087,97 127.192,14
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.025.000,00 2.314.777,50 2.554.019,67 2.836.749,65 3.147.657,41 12.878.204,22
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Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 444.719 508.358 560.899 622.990 691.270 2.828.236
Hedef 1 444.719 508.358 560.899 622.990 691.270 2.828.236
AMAC 2 182.302 208.390 229.928 255.381 283.370 1.159.370
Hedef 1 236.573 270.427 298.377 331.407 367.729 1.504.513
Hedef 2 401.322 458.751 506.165 562.197 623.814 2.552.247
Hedef 3 167.891 191.916 211.751 235.192 260.969 1.067.719
AMAC 3 96.290 110.069 121.446 134.890 149.673 612.368
Hedef 1 31.872 36.433 40.199 44.649 49.542 202.695
Hedef 2 64.418 73.636 81.247 90.241 100.131 409.673
AMAC TOPLAM 1.651.387,50 | 1.887.701,05 | 2.082.803,04 | 2.313.369,34 | 2.566.914,61 | 10.502.175,54
Genel Yonetim Giderleri 373.612,50 427.076,45 471.216,63 523.380,31 580.742,79 2.376.028,68
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrmma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mud{irltigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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